
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
เร     าตรการการป   ก  การร บ   บ  
........................................................... 

 
 ตา   ท ศา ตร  าต   า    การป   ก   ละปราบปรา การท  ร ต ระ ะท     (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 ละการประเ       รร  ละ  า  ปร      การ ำเ    า          า  า ร   (ITA) ประ ำป  2562 ไ   ก าหนด 
         า    ร     าตรการ   ผ        ไ      เ         ร     การ ำเ  นงาน ดังนั้นเทศบาลต าบลควนเสาธง  
จึงได ประกาศ าตรการป   ก  การร บ   บ  ประ ำป       เพ   เป     ทา   การป  บ ต การร บ   บนใช อ านาจ
หน าที่เอ้ือประ     ต  ต เ   ร  ผ      ร     าผลประ     ร   ก  ก บ    กร  รก  เ ก   การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์       ากผ      ท  เก    เ     เ        ก บการ   ก  ระ   า ประ     ประ         ร       เป   าตรการ 
 ำ   เร       เ   ร ก  การป   ก  การท  ร ต การบร  าร า ท   ตร    บไ   ละการ ก ไ ป   าการกระท าผิด 
        เ  า   าท  ร  เป  ป   า ำ    ละพบบ   ตา   ทธศาสตร์ว่าด วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท       พ.ศ. 2560 2564) 

                          
   า เ  า   าท     ร  ร บ ร   า    การร บ        ร  ประ             กเ     ากทร พ      ร   
ประ          รไ  ตา ก   า  ก   ร     บ    บท    ก    าศ   ำ า ตา ก   า    ไ  ร บทร พ     ในเรื่องนี้ 
ไ   ก  การร บเ   เ     การร บเ   เบ   เล    เ   ทา ไปร บรา การ  าท  พ ก  การเ   ทา ไปรา การ การร บสวัสดิการ 
ต า  ท  ทา รา การ      ท     ร ป บบเ   ทา ปกต  ละการ         การ า          รา การ รวมถึงค่าสมนาคุณ
  ท ากร   า า าร ร    า า าร  ระ   า  บร  ประ    ร      าเ    ต การร บ        หรือประโยชน์อ่ืนใด 
    รร  รร า ตา ประกาศ  ะกรร การป   ก   ละปราบปราการท  ร ต     าต  เร     หลักเกณฑ์การรับ
ทร พ      ร  ประ               รร  รร า   เ  า   าท     ร   พ ศ          ต  ไปนี้ 
1.  การร บทร พ      ร  ประ            าก าต  ไ   ก  การร บทร พ      ากป     า ตา  า  ล ก เ ล  พ   ล   ป า   า 
 า  ร   าก าต         ร   ล ก  ะ       ต า      า เป   าต เ   เ    ก  ท  ไ   กล า      า ต   ความเป็นญาต 
     ไ  เ พาะบ   ล รร  าเท า     การร บทร พ        กร        ไ  สามารถน าไปใช อ างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
       าก  ต บ   ลไ  ประก บก บการร บทร พ      าก าต     ร   า าร ร บไ     ไม่จ าก   ำ     การร บ ทั้งนี้
 ะไ  ร บไ     ำ   เท าใด           ก บ  ามสามารถในการ       าต ท  เป  ผ     ทร พ      
2. การร บ        ร  ประ            ากบ   ล              าต เ         กา ต า     ปกต ตา  นบ รร เนียม 
ประเพ        รร  ร     ก  ตา  าร าทท  ไ  ป  บ ต         เท า      ละต       ล  า  การรับจากแต่ละบุคคล 
 ต ละ  กา ไ  เก ิ   ,000 บาท 
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3. การร บ  าร บร   ละ        ากบ   ล              าต   าท  พาไปร บประทา  า าร   บบ ตรก านัลของห าง 
 รรพ     า ต   ร บเ         กา     ปกต ตา  รร เ    ประเพ   ร       รร  ร     ก  ตามมารยาทสังคม 
เท า     ละ  ล  า   การร บร   ละ           ต       ล  าไ  เก    ,000 บาท 
4. การร บ        ร  ประ           ท  เป  การ   ล ก  ะ   บ   ลท   ไป 
5.            ก ผ  บ    บบ   า ร  บ   ล   ร บครัวของผ  บ    บบ   า  กเ     ากกร  ปกต ประเพณีนิยมที่มี 
การ           ก ก     การ          ตา ปกต ประเพ       เ  า   าท     ร   ะ ห ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
    ล  าเก    ,000 บาท   ไ   
6.   า เ  า   าท     ร         ร  ร  เ   เป       บ   ล   ร บ ร     ต ร บ        ร  ประ     อ่ืนใดจาก 
ผ  เก          การป  บต    าท     ร  เ    ต เป  การร บ        ร  ประ           ที่ให ตามปกติประเพณีนิยม 
 ละ             รา า ร    ล  าไ  เก    ,000 บาท 
7.   ร   บ ตร   พร การล  า          พร ร     บ ตร      า       ท การ    องขวัญเพ่ือเป็นการป้องกัน 
การฝ าฝ   ก ระเบ  บ   กท   เพ   ประ       การเ ร   ร  างท ศ  ต   การประ        ก เ  าหน าที่   ร   
8.   กร  ท  ท  เป  การร บทร พ     ท      ล  าเก    ,000 บาท     เ  า   าท     ร      า  ต   ร บไ  เพ   ร ก าไ ตร  
  ตร าพ ร    า    พ         ระ   า บ   ล      การร บเ  า   าท     ร  ผ  รับฯ  ะต       ราบละเ  ยดข อมูล 
   เท   ร  เก    ก บการร บทร พ      ร  ประ         ต  ผ  บ    บบ ัญชาซ่ึงเป็น      า    รา การ ผู บริหารสูงสุด 
   ร     า ก   ร  ผ  บร  าร                าบ   ร      กรท  เ  า   าท      ร         ก    ท  ท ท   า าร กระทำ    
เพ      ผ  บ    บบ   า ร  ผ  บร  าร       เพ     นิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให  
เจ าหน าที่ของรัฐนั้นร บทร พ      ร  ประ         ไ   ทร พ      ร  ประ         ก ผ     ท  ท  หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถ 
   เ   ไ  ก         บทร พ     หรือประโยชน์ให กับหน่วยงานท  เ  า   าท     ร  ผ         ก     เร   
9.   า การเร   ไร      รา การ ร  การ         การ         ร  เพ   การ    า           ก   าราชการชั้นผู ใหญ่ 
ผู บังคับบ   า ร    า  ก   ร บ ร       ารา การ    ผ         เ    า  
 
                                                 
1. เ ร   ร า   า ร    า เ  า    เร    ผลประ     ท บ     ร  การ   ก  ระ   า ประ         บ คคลและประโยชน์ 
    ร   ละการร บทร พ      ร  ประ               รร  รร า   เ  า   าท     ร  ท    กต   ตา ก   า  ก ระเบ ยบ
ท  เก        เพ        ารา การ ละเ  า   าท   า าร   ก  ะประ         ต  ก บประโยชน์    ร   ร    า  ตกต า  
ระ   า    น้ า   ละ   บ ไ  ร     การ    เต     กร  ท   า เก    า เ     ต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
      ท  ไ  เป  ไปตา ก  ระเบ  บ  าท      เทศกาลป      การ ำเ   การร บ  กเรียน เป  ต   
2. การ   บ       เ ร       ารา การ ละเ  า   าท  ท กระ  บเ     า  ำ    ละ    ต ำ  ก  การต่อต านการท  ร ต  
  ร ร บ     ร  ท            าตร า   บ    า   เพ   ป   ก  การท  ร ต  ร ร บ     การ    ร  ร บ   บ   ท กร ป บบ 
3. ก ากับดูแลให การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข อง 
   เ ร   ร   
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4.    ป  บ ต   การร บทร พ      ร  ประ              เ  า   าท     ร   ร บ ล  การป  บต    าท  ราชการของ 
เ  า   าท  ท กระ  บ ท กกระบ  การ  าท  การ รร า ร  การ   เล  กบ  ลากร การเล    ต าแหน่ง การฝึกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจ าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู บังคับบัญชาทุกระดับท าความเข าใจ 
กับผู ใต บ    บบ   าเพ   น าไปป  บ ต     ร การก  กรร ท          า ร บผ    บ ละ  บ  มการดูแลการปฏิบัติให  
   เป  ไป   า   ประ  ท   าพ    ล   ก บ   ป  บ ต     
5.     า เป   รร  ละ     ร  เ  า   าท   ร  บ   ล      ท      เบาะ   ร   ล ก า เร    การ   ร ป     การรับหรือ 
การ      บ   ท กร ป บบ ร     เ  า   าท  ป  เ  ต  การกระทำ       าตรการ     ร งผู ร องเรียนหรือผู ที่ให ความ 
ร่วมมือ  การ    เบาะ   ร  พ า  ล ก า ท  เก        ตา ก า   ไ    กระบวนการ   การ   ร   เร   ร องทุกข์ 
6. การฝ าฝ  ไ  ป  บ ต ตา ระเบ  บ ำ  ก า กร    ตร   า    การ    ร  ร บ          เ  า   าท     ร   พ.ศ. 2544 
เ  า   าท     ร  ผ       เป  ผ  กระทำผ  ทา       ผ  บ    บบ   า ะต    ำเ   การทางวินัยเจ าหน าที่ของรัฐผู นั้น 
7. เ  า   าท     ร  ท    การร บทร พ           ท  เป  การฝ าฝ  การร บทร พ      ตา พระรา บัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่า    การป   ก   ละปราบปรามการท  ร ต  าตรา  0   ะต   ร บ ท ตา  าตรา        ท  ำคุกไม่เกินสามปี 
ปร บไ  เก   ก     บาท ร  ท    ำท   ปร บ ผ             ร  ร บ  า ะ   ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ าหน าที่ 
   ร  เพ           กระท าการ ไม่กระท าการ ประวิงการกระท าการอันมิชอบด วยหน าที่ มีโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี 
ปรับไ  เก          บาท ร  ท   จ าทั้งปรับ ตามที่ก าหนดไว ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่า    การป   ก   ละปราบปรา การท  ร ต 
8. เ  า   าท     ร  ร บทร พ     ท  เก   ากการป  บ ต    าท     เ  า   าท     ร   ร   ากการใช อ านาจหน าที่ของรัฐในการ 
ป  บ ต    าท   ละไ  เร  กร บทร พ      ากการป  บ ต    าท    กร        เป  การเร  กร บ   บ    เ  า   าท     ร  ผ       
 ะ    า ผ  ตา ประ  ลก   า  า า า        ท  ำ  กต    ต   าป         บป   ร  จ าคุกตลอดชีวิตและปรับตังแต่ 
   พ  บาท      หม่ืนบาท 
9.   บทา    ป  บ ต  ละ าตรการ ำเ   การ   า สม่ าเ   เพ       ล   ก บการเปล     ปล ทา กฎหมายและ 
  า ะทา      ท  เปล     ปล ไป
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    ทา การร   เร    การร บเบาะ   
1.          า ต     ก     ผ    กกล า  า ร  ผ    กร   เรียน   ตร  
2.ทา โทรศัพท์หมายเลข 0 7460 1539 
3.ร   เร   ผ า ผ  ร บเร    ร   เร    ร   ท ก   
4.ร   เร   ผ า เ  ปไ ต เทศบาลตำบลควนเสาธง 
 
    ประกาศ า   ทราบ   ท   ก   
 

ประกาศ      ท        พฤ  า   พ ศ       
 
 
 
 

                    (นายหร อหีม  นวลด า) 
      นายกเทศมนตรีต าบลควนเสาธง 

 
 
 
 
 
 
  


